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Lehrkraftegesundheit -
B Stirken stirken!

. Impulse fur die Schulentwicklung

£

Auf der Basis des Qualititsrahmens Schuilé’& Gesundheit werden @
schulische Fiihrungskréifte und Gesundheitsteams darin unter- Schule &
stiitzt, die Gesundheit von Lehrkraften im System Schule zu starken. Gesundheit
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Padagogische Grundhaltung

Die Gesundheit von Lehrkraften ist eine Voraussetzung, um den Unterricht fundiert,
lernférderlich und kreativ zu gestalten. Die Férderung der Lehrkréftegesundheit
ist daher eine elementare Aufgabe.

Die Starkung der Lehrkréftegesundheit ...

fordert die Selbstfirsorge der Lehrkréfte
steigert das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
hilft, Bewaltigungsstrategien bei Belastungen zu entwickeln
entwickelt die Haltung zum Lehren und Lernen weiter
nimmt Einfluss auf das personliche Gesundheitsverhalten
fuhrt zu einer gesundheitsgerechten Gestaltung des Arbeitsumfelds
fordert die Wahrnehmung individueller Ressourcen
trdgt zum Erhalt der Leistungsfahigkeit bei

Erhalt und Starkung der Lehrkréftegesundheit:

schafft die Grundlage, um den schulischen Alltag erfolgreich zu bewéltigen
ist integraler Bestandteil der Unterrichtsentwicklung
ist bedeutende Querschnittsaufgabe in der Schulentwicklung
und ein Qualitdtsmerkmal im Schulprofil



Argumente und Wirkungen

Der Beitrag der Lehrkraftegesundheit zur Personlichkeits-,
Unterrichts- und Schulentwicklung

... erhoht die Selbstachtsamkeit ... schafft Potenziale
fur Kooperationen

... sensibilisiert fur gesundheits-
bewusstes Verhalten in belastungs-

starken Phasen des Schuljahres ... initiiert Selbstwirksamkeitserleben

Wirksame
Gesundheitsférderung

... starkt die Problemlésekompetenz ... |6st positive Resonanz-

prozesse zwischen Lehrperson
und Lernenden aus

... verbessert

die konstruktive

Kommunikation in ... tragt zu einer lern-, leistungs- und
der Schulgemeinde gemeinschaftsféordernden Schule bei



Qualitatsrahmen Lehrkraftegesundheit

Das Landesprogramm Schule & Gesundheit bietet ein Qualitatssystem,
das alle Bereiche des schulischen Lebens einbezieht. Es hat zum Ziel,
der Gesundheit eine zentrale Rolle im schulischen Alltag einzurdumen.

Das Teilzertifikat Lehrkréftegesundheit fokussiert dabei auf die
folgenden Dimensionen und Handlungsfelder:

Dimensionen und Handlungsfelder

Dimension Dimension Dimension

Lehren & Arbeitsplatz & Gesundheits-
Lernen Lebensraum management

Ausgewahlte Handlungsfelder sind auf der Riickseite konkretisiert.



Wege und Schritte

Lehrkraftegesundheit im Kontext der Schulentwicklung

Das Schulleitungsteam gewinnen und MaBnahmen erarbeiten, erproben
die Lehrkrafte sensibilisieren und evaluieren

Ein Gesundheitsteam bilden Erfolge feiern

Starken und Handlungsbedarfe erheben Neue Perspektiven entwickeln

Ziele formulieren und gewichten

Der Schulentwicklungsprozess

1. Padagogisch-fachliche Positionierung
‘ der Schulleitung und der Lehrkréfte ‘
7. Neue Perspektiven 2. Bildung eines

entwickeln Unterricht Gesundheitsteams

6. Erfolge

heit der 3. Analyse:
sichtbar machen Lehrkrafte Handlungsbedarfe

Kollegium  <4mmmmmm)  Schilerinnen und Starken erheben

\ und Schiler I

5. MaBBnahmen erarbeiten, _ 4. Ziele formulieren
erproben, evaluieren und gewichten

Gesund-

Das Bundesland Hessen hat tiber die Staatlichen Schulamter eine Beratungsstruktur aus Fach-
beraterinnen und Fachberatern fiir Schule & Gesundheit verankert, die eine gesundheitsférdernde
Schulentwicklung unterstitzen.



Je besser es der Lehrkraft gelingt,
im Unterricht Belastungen zu minimieren,
desto gesiinder bleibt sie
in ihrem Arbeitsalltag.




Je starker Lehrkrafte und Schulleitung fiir das Thema
Lehrkraftegesundheit sensibilisiert sind,
desto eher nutzen sie die Fortbildungsangebote
zur Gesundheitsférderung.




Je konstruktiver und arbeitsteiliger
im Team gearbeitet wird,
desto eher wird der Berufsalltag
als entlastend erlebt.
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Dimension: Arbeitsplatz & Lebensraum Handlungsfeld: Arbeitszeit rhythmisieren

Woran zeigt sich, dass die R&dume nach gesundheitstérdernden Gesichtspunkten
eingerichtet sind?

Die Radume sind ansprechend mit Pflanzen, Farben, Anschauungsmaterial und anderen
Objekten gestaltet, die das soziale Wohlbefinden férdern.

Die Raume werden unterschiedlichen Kommunikationsanforderungen - etwa
dem Gesprach mit Eltern, der Einzelberatung von Schilerinnen und Schilern,
Konferenzen oder informellen Gesprachen - gerecht.

Lehrerzimmer sind so gestaltet, dass verschiedene Bereiche entstehen, zum Beispiel aus-
reichende Arbeitsplatze mit funktionaler Ausstattung, Bereiche fur kollegiale Gesprache.

Die Anforderungen flir Ganztagsschulen sind in weiten Teilen umgesetzt. Es gibt zum
Beispiel feste Unterrichtsraume (wie Klassenrdume, Musik- und Kunstrdume), einen
Essensbereich (wie Kiiche, Mensa), einen Begegnungsbereich (wie Cafeteria, Hof),
Ruckzugsbereiche/Stillarbeitsraume (auBen wie innen, Medienrdume) sowie Arbeits-
platze und Besprechungsraume fiir Lehrkrafte (vergleiche auch ArbSchG sowie die
LRichtlinie fur ganztdgig arbeitende Schulen in Hessen” nach § 15 Hessisches Schulgesetz).

Der Unterrichtsraum kann multifunktional genutzt werden, zum Beispiel fir den
Wechsel der Sozialformen, fiir die Nutzung digitaler Medien oder fur unterschiedliche
Prasentationsformen.



Je verlasslicher Absprachen zwischen Schulleitung
und Kollegium kommuniziert werden,

desto eher gelingt es der Lehrkraft, den alltéaglichen
Anforderungen flexibel zu begegnen.
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Dimension: Gesundheitsmanagement Handlungsfeld: Kooperation pflegen

Woran zeigt sich, dass die Kooperation mit auBerschulischen Institutionen konti-
nuierlich gepflegt wird, um die Gesundheit von Lehrkréften zu beférdern?

Externe Institutionen, Vereine, Verbande sind der Schule mit ihren Angeboten bekannt
und die Angebote werden - abgestimmt auf die schulischen und organisatorischen
Moglichkeiten - regelmaBig wahrgenommen.

Projekte zur Lehrkraftegesundheit mit auBerschulischen Kooperationspartnern sind
etabliert.

Die Kooperation mit ortsansassigen Referentinnen und Referenten, Institutionen und
Organisationen wird als fester Bestandteil der Schulentwicklung verstanden.

Es findet ein regelmaBiger Informationsaustausch zur Weiterentwicklung der MaBnahmen
und Angebote zum Thema Lehrkraftegesundheit statt.

Es gibt feste Kontaktpersonen auf Seiten der Schule und der Kooperationspartner.

Der Nutzen von Kooperationen wird fiir Lehrkrafte, etwa in der Wahrnehmung
eigener Starken oder in groBerer Arbeitsplatzzufriedenheit, erlebbar.
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